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Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
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e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-03-30

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

POLSKIE TOWARZYSTWO STWARDNIENIA ROZSIANEGO - ODDZIAt +ODZ

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo +ODZKIE Powiat M. tODZ
kontaktowe
Gmina M. tODZ Ulica PRZYBYSZEWSKIEGO Nr domu 255/267 Nr lokalu

Miejscowosé tODZ

Kod pocztowy 92-338

Poczta tODZ

Nr telefonu 42-649-18-03

Nr faksu 42-649-18-03

E-mail lodz@ptsr.org.pl

Strona www lodz.ptsr.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego

2004-11-24

5. Numer REGON 47153829800000

6. Numer KRS

0000049771

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Jerzy Kazimierz Szrejner Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Oddziaty
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | Leszek Wyrwas Wiceprzewodniczqcy TAK
Rady Oddziatu
Katarzyna Gotombiewska |Skarbnik TAK
llona Biernat Seketarz TAK
Andrzej Edward Adach Cztonek Rady TAK
Leszek Jedrusinski Cztonek Rady TAK
Halina Mikofajczyk Cztonek Rady TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i § e (LD AU ety 6 G
Marek Katuzinski Przewodniczgcy Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub .
nadzoru) Walenty Ktos Cztonek Komisji TAK
Wtadystaw Olesinski Cztonek Rady TAK

Druk: MPiPS




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Towarzystwo jest organizacjg spoteczng obywateli polskich ze
stwardnieniem rozsianym oraz ich rodzin i przyjacidt, dziatajgcg na
gruncie Konstytucji RP imajaca na celu:

1.poprawe ich warunkdéw zyciowych i zdrowotnych oraz zwiekszania
uczestnictwa w zyciu spotecznym, gospodarczym, zawodowym,
kulturalnym, turystycznym i sportowym kraju,

2.jak najwszechstronniejszg ich rehabilitacje i leczenie rozumianych, jako
proces osiggania optymalnego funkcjonowania w spoteczenstwie po to,
by zapewni¢ im mozliwos¢ kierowania wiasnym zyciem,

3.likwidacje barier psychologiczno-spotecznych poprzez uswiadomienie
petnosprawnej spotecznosci problematyki dotyczacej oséb ze
stwardnieniem rozsianym i ksztattowanie partnerskich postaw miedzy
tymi grupami,

4.artykutowanie i reprezentowanie intereséw oséb ze stwardnieniem
rozsianym w kraju oraz na arenie miedzynarodowe;j

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Druk: MPiPS




-wspotdziatanie z administracjg pafnstwowa i samorzagdowa, placéwkami
stuzby zdrowia i opieki spotecznej, a takze z innymi organizacjami
pozarzgdowymi pracujgcymi dla dobra i na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

-organizowanie pomocy cztonkom Towarzystwa w rozwigzywaniu ich
problemoéw zyciowych poprzez informacje, pomoc prawng i socjalno-
bytowg, finansowanie na ustalonych zasadach kosztéw powszechnie
uznanych i przyjetych metod leczenia i rehabilitacji leczniczej, spotecznej
oraz zawodowej, a takze wspotdziatanie w organizowaniu dziatalnosci
spotecznej, gospodarczej i kulturalnej dla chorych,

-organizowanie samopomocy cztonkowskiej majacej na celu
przeciwdziatanie uczuciu rezygnacji, bezwartosciowosci, osamotnienia i
bezradnosci, szczegdlnie wsrdd osdb najciezej poszkodowanych,

- prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej, informacyjno-
uswiadamiajacej, zmierzajgcej do petnej integracji osdb ze stwardnieniem
rozsianym ze spoteczeristwem ludzi petnosprawnych i ksztattowanie
wtasciwych postaw przy wykorzystaniu srodkéw masowego przekazu i
wtasnych publikacji,

-inicjowanie i uczestniczenie w pracach badawczych oraz legislacyjnych
dotyczacych zycia i warunkow bytu, oswiaty i wychowania oraz
specyficznych potrzeb osdb ze stwardnieniem rozsianym, a takze sposobu
ich zaspokajania - zwtaszcza w zakresie:

1) ujawniania barier spotecznych, organizacyjnych, architektonicznych,
komunikacyjnych i innych, ograniczajacych kontakt oséb ze
stwardnieniem rozsianym ze srodowiskiem i utrudniajgcych im
rehabilitacje oraz wystepowanie do kompetentnych wtadz z wnioskami o
ich usuniecie,

2) opracowywania adekwatnych rozwigzan problemu dostepu osoéb ze
stwardnieniem rozsianym do réznego rodzaju stanowisk pracy zgodnie z
ich mozliwosciami fizycznymi, kwalifikacjami i zainteresowaniami oraz
zasad jego realizacji,

3) opiniowania i inicjowania produkcji sprzetu ortopedycznego i
rehabilitacyjnego niezbednego lub usprawniajgcego zycie codzienne i
prace oséb ze stwardnieniem rozsianym.

- organizowanie kongresow, konferencji, sympozjow, posiedzen, zjazdéw,
poradnictwa, imprez kulturalnych, rekreacyjnych, oswiatowych i innych, a
takze obozéw i wczasow,

- podejmowanie i popieranie inicjatyw spotecznych zgodnie z celami
statutowymi Towarzystwa,

- otaczanie szczegdlng opieka dzieci oséb ze stwardnieniem rozsianym i
ich rodzin, a takze oséb z nowym rozpoznaniem stwardnienia rozsianego,
- budzenie i pogtebianie wrazliwosci spotecznej roznych srodowisk do
dziatania na rzecz osdéb ze stwardnieniem rozsianym,

- prowadzenie dziatalnosci wydawniczej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

- udzielanie pomocy interwencyjnej w zatatwianiu indywidualnych spraw
0s0b ze stwardnieniem rozsianym,

- ufatwianie osobom ze stwardnieniem rozsianym podejmowania
zatrudnienia oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze
podejmowania dziatalnosci spoteczno-uzytecznej,

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu medycznego,

- zabieranie gtosu w publicznych debatach w sprawach z zakresu
statutowej dziatalnosci towarzystwa,

-wspotprace i wymiane doswiadczen z innymi organizacjami i instytucjami
polskimi zagranicznymi i miedzynarodowymi,

- reprezentowanie intereséw osob chorych na stwardnienie rozsiane w
ramach uczestnictwa, na rzecz oséb chorych - za ich zgodg lub w ich
imieniu, w postepowaniach sgdowych, administracyjnych oraz innych
toczacych sie przed organami wtadzy publicznej,

- przeciwdziatanie uzaleznieniom i wykluczeniu spotecznemu, ktére sg
wynikiem choroby wsréd chorych i ich rodzin.

Druk: MPiPS




Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

"Rehabilitacja ruchowo-spoteczna oséb chorych na stwardnienie rozsiane"

Okres realizacji: 01.04.2013 - 31.03.2016

Kwota dofinansowania: 904 797,00

Zrédto finansowania: Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Cel projektu: zwiekszenie samodzielnosci 200 oséb niepetnosprawnych poprzez prowadzenie programu
rehabilitacji osdb chorych na stwardnienie rozsiane oraz podjecie dziatan umozliwiajgcych
wyeliminowanie stanu wykluczenia spotecznego. Dziatania realizowane: rehabilitacja domowa, w
osrodku oraz w sali, tai — chi, warsztaty emisji gtosu, terapia zajeciowa, ustugi asystenckie.

,Pomocna dton 2”

Okres realizacji: 01.01.2015 - 31.03.2016

Kwota dofinansowania: 134 280,50

Zrédto finansowania: Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Cel projektu: zwiekszenie samodzielnosci oséb niepetnosprawnych poprzez wdrozenie kompleksowego
programu grupowych i indywidualnych zaje¢ oraz warsztatéw majgcych na celu nabywanie, rozwijanie i
podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego ich funkcjonowania. Projekt skierowany
do 195 os6b niepetnosprawnych chorych na stwardnienie rozsiane z terenu wojewddztw
mazowieckiego, téddzkiego i zachodniopomorskiego. Opracowano kompleksowy program rehabilitacji
0s6b chorych na SM obejmujgcy swoim dziataniem problemy ruchowe, psychologiczne i spoteczne.
Gtéwne dziatania to:

- rehabilitacja w osrodku,

- rehabilitacja w domu chorego,

- zajecia na basenie,

- choreoterapia,

- lektorat j. angielskiego

- wyjazdowe warsztaty umiejetnosci spotecznych potgczone z ¢wiczeniami Qigong.

»,Prowadzenie rehabilitacji leczniczej i psychologicznej oséb z niepetnosprawnoscia i ich rodzin”
Okres realizacji: od 01.08.2015 do 31.12.2015

Zrédto finansowania: — Urzad Miasta todzi

Kwota dofinansowania: 4 980 zt

Celem projektu byto przeprowadzenie rehabilitacji leczniczej w warunkach domowych dla 12 oséb
niepetnosprawnych z terenu miasta todzi, ktéra przyczynita sie do nabycia, rozwiniecia i/lub
podtrzymywania umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania oséb chorych na SM

»Indywidualne zajecia usprawniajgce dla oséb chorych na stwardnienie rozsiane”

Okres realizacji: od 31.08.2015r. do 19.12.2015r.

Zrédto finansowania: — Regionalne Centrum Polityki Spotecznej

Kwota dofinansowania: 18 120 zt

Cel projektu, czyli przeprowadzenie rehabilitacji ruchowej i logopedycznej w warunkach domowych dla
18 oséb niepetnosprawnych z terenu wojewddztwa tédzkiego (powiaty: pabianicki, tédzki wschodni, m.
£6dz), ktéra przyczynita sie do nabycia, rozwiniecia i podtrzymywania umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania oséb chorych na SM, zostat osiggniety. Zaproponowane zajecia
poprawity u oséb chorych kondycje fizyczng, stan funkcjonalny, komunikacje z najblizszym otoczeniem,
a takze zmniejszyty ryzyko chordb cywilizacyjnych wynikajgcych z niskiej aktywnosci ruchowej.

»Edukacja zdrowotna mieszkancéw todzi i prowadzenie dziatan poprawiajgcych sprawnosc fizyczng
0s6b starszych”

Okres realizacji: od 21.04.2015 r. do 18.12.2015 r.

Zrédto finansowania: — Urzad Miasta todzi

Kwota dofinansowania: 11 825,30 zt

Gtéwnym celem podjetych dziatan byta poprawa sprawnosci fizycznej oséb starszych, poprzez
organizacje zaje¢ aktywnosci fizycznej dla 20 oséb po 60 roku zycia, zamieszkujgcych teren miasta
todzi.

W proponowanym projekcie osoby starsze uczestniczyty w nastepujgcych dziataniach:

- zajecia na basenie,

- zajecia fitness-aerobic-dance,

- zajecia ogdlnousprawniajace,

- spacery tédzkimi szlakami.

Druk: MPiPS




,Centrum Poradnictwa Specjalistycznego”

Okeres realizacji: od 15.05.2015 r. do 31.12.2015 r.

Zrédto finansowania: — Regionalne Centrum Polityki Spotecznej

Kwota dofinansowania: 10000 zt

Gtéwnym celem projektu byto utworzenie Centrum Poradnictwa Specjalistycznego udzielajgcego porad
i informacji 70 osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej z terenu woj. tddzkiego.

W ramach zapewnienia dostepu do bezptatnego poradnictwa specjalistycznego utworzono punkt
wsparcia dla oséb w trudnej sytuacji zyciowe;j i ich rodzin z terenu woj. tédzkiego o nazwie ,,Centrum
Poradnictwa Specjalistycznego”. Centrum miato swojg siedzibe w todzi przy ul. Przybyszewskiego
255/267. W ramach dziatalnosci Centrum zatrudniono specjalistéw (prawnik, psycholog, pracownik
socjalny) udzielajgcych bezptatnego wsparcia osobom i ich rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowe;j.

Wszystkie porady udzielane byty nieodptatnie w biurze Oddziatu tédzkiego PTSR lub w domu (w
przypadku osdéb niepetnosprawnych), po wczesniejszym zgtoszeniu telefonicznym, mailowym lub
osobistym. Centrum zlokalizowano w budynku przystosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
umozliwiajgc tatwy dostep osobom poruszajgcym sie na wézkach inwalidzkich. Realizacja projektu
dotyczgcego nieodptatnego poradnictwa specjalistycznego doprowadzita do stworzenia mechanizmoéw
umozliwiajacych dostep do uzyskania porad przez osoby fizyczne, ktére z uwagi na swéj status
materialny lub sytuacje zyciowg nie majg mozliwosci uzyskania profesjonalnej pomocy, a wszystkim
osobom fizycznym zagwarantowata dostep do bezptatnych informacji.

»Szkolenie dla oséb nowozdiagnozowanych, chorych na SM”

Okeres realizacji: od 31.08.2015 do 19.12.2015

Zrédto finansowania: — Zarzad Wojewddztwa tédzkiego

Kwota dofinansowania: 6 635 zt

Celem podjetych dziatan byto rozwiniecie umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania w zyciu
codziennym 10-ciu os6b nowozdiagnozowanych chorych na stwardnienie rozsiane. Cel ten zostat
zrealizowany poprzez zorganizowanie szkolenia aktywizujgcego zawodowo i spotecznie te osoby.
Szkolenie obejmowato wyktady, ¢wiczenia, zajecia praktyczne i dyskusje. Ogétem przeprowadzono 30
godzin zajeé. Odbywaty sie one pod kierunkiem wysokiej klasy specjalistdw, wspdtpracujgcych
wczesniej z PTSR i posiadajgcych doswiadczenie w pracy z ON. Do grona instruktoréw i wyktadowcow
nalezeli: lekarz neurolog, psycholog, rehabilitant, pielegniarka, dietetyczka i specjalista ds. oséb
niepetnosprawnych.

Uczestnicy szkolenia zapoznali sie m.in. z:

- wiedzg na temat SM (objawami, przebiegiem, sposobami leczenia)

- najnowszymi metodami rehabilitacji oséb z SM

- przyrzadami i urzgdzeniami utatwiajgcymi zycie z SM (przyktady zastosowania)

- sposobami radzenia sobie z objawami stwardnienia rozsianego w zyciu codziennym

- czynnikami psychologicznymi towarzyszgcymi chorobie

- higieng i pielegnacjg oséb z SM

- wtasciwg dietg

- uprawnieniami oséb niepetnosprawnych

»,Razem tatwiej...”

Okres realizacji: 01.07.2015 r. do 31.12.2015 r.

Zrédto finansowania: — Wojewddztwo tddzkie

Kwota dofinansowania: 28745,51

Gtéwnym celem projektu byta organizacja systemu poradnictwa i pomocy dla 80 oséb (dorosli oraz
dzieci i mtodziez) z terenu woj. tédzkiego znajdujgcych sie w stanie kryzysu psychicznego.

Kazdy uczestnik projektu mogt skorzystac z nastepujacych form wsparcia:

- porady prawne,

- porady specjalisty ds. uprawnien osdb niepetnosprawnych,

- porady pracownika socjalnego,

- spotkania grupowe i indywidualne (,,sam na sam”) z psychologiem,

- spotkania grupowe i indywidualne (,,sam na sam”) z psychiatrg,

- warsztaty psychoedukacyjno — profilaktyczne.

Realizacja projektu dotyczacego nieodptatnego poradnictwa specjalistycznego doprowadzita do
stworzenia mechanizméw systemu poradnictwa i pomocy w stanach kryzysu psychicznego
umozliwiajgcych dostep do uzyskania porad przez osoby, ktére z uwagi na swéj status materialny lub
sytuacje zyciowg nie majg mozliwosci uzyskania profesjonalnej pomocy, a wszystkim zagwarantowata
dostep do bezptatnych informaciji.

Druk: MPiPS




,Ptynmy pod prad”

Okres realizacji: 01.05.2014 — 31.03.2016 r.

Kwota dofinansowania: 186 419 zt

Zrédto finansowania: Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Cel projektu: zapewnienie dostepu do informacji i specjalistycznych ustug, a takze wiedzy dotyczacej
niepetnosprawnosci oraz propagowanie rzetelnych informacji na temat choroby stwardnienie rozsiane
(SM), pozytywnych sposobdw radzenia sobie z nig i pomocy jakag Swiadczg organizacje skupiajgce
chorych, a szczegélnie Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego (PTSR). Poprzez szeroka
dostepnosé pomaga zniwelowac bariery w komunikowaniu sie miedzy swiatem osdéb
niepetnosprawnych, chorych na SM, a ich otoczeniem. W ramach projektu zaplanowano wydanie pieciu
kolejnych numerdw biuletynu "Ptyrimy pod prad" opracowanego przez PTSR O/tédz.

»Integracja — sztukg wobec niepetnosprawnosci 2”

Okres realizacji: 01.01.2015 - 31.12.2015

Kwota dofinansowania: 154 598,00

Zrédto finansowania: Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Cel projektu: Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci oséb niepetnosprawnych w
réznych dziedzinach zycia poprzez zorganizowanie warsztatéw integracyjnych o charakterze kulturalno-
rekreacyjnym dla 128 os. z catej Polski. Wszelkie zaplanowane dziatania daty szanse na realizowanie
wtasnych pasji twérczych i przede wszystkim pozwolity uczestnikom na czasowg zmiane otoczenia,
wymiane doswiadczen oraz zawarcie nowych znajomosci.

,Czas na prace”

Okres realizacji: od 01.01.2015 —31.03.2016 .

Zrédto finansowania: Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Kwota dofinansowania: 224 700,00

Cel gtéwny projektu: wejscie osdb niepetnosprawnych na otwarty rynek pracy - 128 oséb ze
stwardnieniem rozsianym z terenu wojewddztwa tédzkiego, mazowieckiego, swietokrzyskiego i
zachodniopomorskiego dzieki zindywidualizowanym i kompleksowym ustugom i szerokiemu wsparciu w
okresie od 01.01.2015 r. do 31.03.2016 r.

Gtéwne dziatania to:

- kursy i szkolenia zawodowe,

- szkolenie jezykowe,

- staze,

- Warsztaty Aktywizacji Zawodowej i Spotecznej,

- Warsztaty Komunikacji Interpersonalnej,

»Wsparcie spoteczne dla 0sdb z niepetnosprawnoscig oraz w wieku emerytalnym”

Okres realizacji: od 01.08.2015 do 31.12.2015

Kwota dofinansowania: 5 404 zt

Zrédto finansowania: — $rodki Wojewody tédzkiego

Celem projektu byta reintegracja oraz poprawa jakosci zycia 15 oséb niepetnosprawnych i/lub
starszych, z terenu woj. tédzkiego (powiaty: tédzki, tédzki-wschodni, pabianicki), znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji zyciowej. Cel realizowany byt poprzez organizacje zajec artystycznych (warsztaty
ceramiki artystycznej) oraz dziatan wspierajacych reintegracje kulturalno-oswiatows (,,spotkania z
kultura”) i aktywnos¢ fizyczng (basen). Projekt wychodzit naprzeciw potrzebom uczestnikow i
podejmowat dziatania stuzgce poprawie i utrzymaniu statusu spotecznego oraz bezpieczenstwa
osobistego, a takze poprawie jakosci zycia oséb niepetnosprawnych oraz starszych poprzez stworzenie
mozliwosci petnego ich udziatu w kulturze i zyciu spotecznym.

Spotkanie wielkanocne ,Jajeczko 2015”

Okeres realizacji: 12 kwietnia 2015 r.

Zrédto finansowania: — MOPS

Kwota dofinansowania: 4000 zt

W dniu 12 kwietnia 2015 r. w Hali Expo w todzi odbyto sie coroczne spotkanie wielkanocne dla 180
cztonkéw Oddziatu tédzkiego PTSR. Byta to wspaniata, niepowtarzalna okazja do spotkania wszystkich
chorych zrzeszonych w Oddziale t6dzkim PTSR, a w szczegdlnosci tych, ktorzy z powodu ciezkiego
przebiegu choroby (wozek inwalidzki) nie moga korzystac ze spotkan cotygodniowych.

Spotkania wielkanocne uznajemy za jedno z najwazniejszych zadan naszej dziatalnosci. Umozliwiajg one
odnawianie utrudnionych przez chorobe zapomnianych kontaktéw, poznanie nowych cztonkéw
Stowarzyszenia, na dtugo pozostajg w pamieci chorych i pozwalajg z nadziejg oczekiwac na nastepne.

Druk: MPiPS




»Pomoc swigteczna”

Okres realizacji: od 16.11.2015 r. do 31.12.2015 r.

Zrédto finansowania: — Wojewoda tédzki

Kwota dofinansowania: 11250 zt

Celem gtdwnym zadania byta poprawa w okresie Swigtecznym jakosci zycia oséb niepetnosprawnych w
trudnej sytuacji zyciowej (chorych na stwardnienie rozsiane). Cel zrealizowany zostat poprzez
uczestnictwo w spotkaniu wigilijnym, w trakcie ktérego wreczone zostaty paczki zywnosciowe
podkresélajace range Swigt Bozego Narodzenia.

Osiggnieto nastepujace cele szczegdtowe:

- rozdano 450 uczestnikom spotkania swigteczne paczki zywnosciowe,

- umozliwiono proces integracji osdb niepetnosprawnych,

- odnowiono utrudnione przez chorobe kontakty,

- umozliwiono kontakty z nowymi cztonkami Stowarzyszenia,

- poprawiono samopoczucie 0séb niepetnosprawnych.

Spotkanie miato za zadanie przeciwdziata¢ poczuciu osamotnienia, odrzucenia przez otaczajace
srodowisko, przede wszystkim jednak miato za zadanie przekazac¢ uczestnikom wartosci kulturalne
zwiazane ze Swietami Bozego Narodzenia.

,»Optatek 2015”

Okres realizacji: 23.12.2015

Zrédto finansowania: — Wojewddztwo tddzkie, Urzad Miasta todzi, Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej
Kwota dofinansowania: 50 180 zt

Celem gtdwnym zadania byto wigczanie spoteczne oséb niepetnosprawnych chorych na SM oraz
rozwijanie i podtrzymywanie ich umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania.

Osiggnieto nastepujace cele szczegotowe:

- umozliwiono proces integracji 0séb niepetnosprawnych,

- odnowiono utrudnione przez chorobe kontakty,

- umozliwiono kontakty z nowymi cztonkami Stowarzyszenia,

- wsparto aktywnos¢ spoteczng i kulturalng oséb chorych na SM.

Podczas wspdlnej kolacji osoby niepetnosprawne mogty cieszy¢ sie swojg obecnoscia i bliskoscia.
Chorzy na stwardnienie rozsiane zdali sobie sprawe, ze nie muszg przezywac sami choroby, bo jest ktos,
kto ich rozumie. Kontakt z osobg majgcg takie same problemy dodat im sit, poprawit samopoczucie. W
ramach zadania zorganizowano w dniu 13.12.2015 r. $wigteczne spotkanie wigilijne dla 350 osdb
chorych na stwardnienie rozsiane. Spotkanie miato za zadanie przeciwdziata¢ poczuciu osamotnienia,
odrzucenia przez otaczajace Srodowisko, poprzez wtgczanie w zycie spoteczne oséb
niepetnosprawnych.

B najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez Bd gmina (] wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wigcej pozycji) K powiat B catykraj

B kilka powiatow Bd poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 530

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w

pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |nie dotyczy

ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

Druk: MPiPS




3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pdzn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

{* Tak
7 Nie

Druk: MPiPS
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Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

- organizowanie
pomocy cztonkom
Towarzystwa w
rozwigzywaniu ich
problemoéw zyciowych
poprzez informacje,
pomoc prawng i
socjalno-bytowaq,
finansowanie na
ustalonych zasadach
kosztéw powszechnie
uznanych i przyjetych
metod leczenia i
rehabilitacji leczniczej,
spotecznej oraz
zawodowej, a takze
wspotdziatanie w
organizowaniu
dziatalnosci spotecznej,
gospodarczej i
kulturalnej dla chorych,

- organizowanie
samopomocy
cztonkowskiej majgce;j
na celu
przeciwdziatanie
uczuciu rezygnacji,
bezwartosciowosci,
osamotnienia i
bezradnosci,
szczegblnie wsréd oséb
najciezej
poszkodowanych,

- udzielanie pomocy
interwencyjnej w
zatatwianiu
indywidualnych spraw
0s6b ze stwardnieniem
rozsianym,

- utatwianie osobom ze
stwardnieniem
rozsianym
podejmowania
zatrudnienia oraz
podnoszenia
kwalifikacji
zawodowych, a takze
podejmowania
dziatalnosci spoteczno-
uzytecznej,

- udzielanie pomocy
interwencyjnej w
zatatwianiu
indywidualnych
indywidualnych spraw
0s6b ze stwardnieniem
rozsianym

85.32.C

Druk: MPiPS




dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

- prowadzenie
dziatalnosci
popularyzatorskiej,
informacyjno-
uswiadamiajacej,
zmierzajgcej do petnej
integracji oséb ze
stwardnieniem
rozsianym ze
spoteczenstwem ludzi
petnosprawnych i
ksztattowanie
wtasciwych postaw przy
wykorzystaniu srodkow
masowego przekazu i
wtasnych publikacji

22.15.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
' Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: MPiPS
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

- organizowanie
pomocy cztonkom
Towarzystwa w
rozwigzywaniu ich
problemoéw zyciowych
poprzez informacje,
pomoc prawng i
socjalno-bytowaq,
finansowanie na
ustalonych zasadach
kosztéw powszechnie
uznanych i przyjetych
metod leczenia i
rehabilitacji leczniczej,
spotecznej oraz
zawodowej, a takze
wspotdziatanie w
organizowaniu
dziatalnosci spotecznej,
gospodarczej i
kulturalnej dla chorych,

85.32.C

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: MPiPS
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

1,614,444.41 7t

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,561,511.37 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 31,897.57 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 126.14 zt
e) Pozostate przychody 20,909.33 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

402,847.90 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

1,031,185.29 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

151,194.30 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

879,990.99 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

123,901.00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

14,842.00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

103,059.00 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych 6,000.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

Druk: MPiPS
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2.4. Zinnych zrédet

56,510.22 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

344,190.97 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogdétem

265,517.95 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1,595,479.89 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,536,142.61 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 29,728.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 29,609.28 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

25,368.76 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 2,169.57 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od towardw i ustug 0.00 zt
W zopfaty skarbowej 0.00 zt
-

Druk: MPiPS
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z optat sgdowych

0.00 zt

[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdzn. zm.)
[ wiasnos¢
. — . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . " dzierzawa
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) L
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 5.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 5.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.0 oséb
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic
560.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

Druk: MPiPS
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

{*
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mig
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 0.00 0s8b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego )
tym: - i
b) inne osoby 0.00 osbb
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 4.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 4.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym: - i
b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 17.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 8.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym: - i
b) inne osoby 9.00 osbb
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 594,738.42 zt
a) z tytutu umow o prace 198,204.96 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 198,204.96 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 396,533.46 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag
pozytku publicznego

396,533.46 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

25,416.90 zt

tYM:  b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoécig nieodptatng pozytku publicznego

371,116.56 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 zt

Druk: MPiPS
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 33.044.46 7t
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 6,992.90 z

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|, Prowadzenie rehabilitacji
leczniczej i psychologicznej
0s6b z niepetnosprawnosciag
i ich rodzin”

Celem projektu byto
przeprowadzenie rehabilitacji
leczniczej w warunkach
domowych dla 12 oséb
niepetnosprawnych z terenu
miasta todzi, ktéra przyczynita
sie do nabycia, rozwiniecia i/lub
podtrzymywania umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania oséb chorych
na SM

Urzad Miasta todzi

4,980.00 zt

2|,,Edukacja zdrowotna
mieszkancéw todzi i
prowadzenie dziatan
poprawiajgcych sprawnosé
fizyczng oséb starszych”

Gtéwnym celem podjetych
dziatan byta poprawa
sprawnosci fizycznej oséb
starszych, poprzez organizacje
zajec¢ aktywnosci fizycznej dla
20 0sbb po 60 roku zycia,
zamieszkujgcych teren miasta
todzi

Urzad Miasta todzi

11,825.30 zt

3|, Optatek 2015”

Celem gtéwnym zadania byto
wtgczanie spoteczne oséb
niepetnosprawnych chorych na
SM oraz rozwijanie i
podtrzymywanie ich
umiejetnosci samodzielnego
funkcjonowania

Urzad Miasta todzi

4,980.00 zt

4|, Indywidualne zajecia
usprawniajace dla oséb
chorych na stwardnienie
rozsiane”

Cel projektu, czyli
przeprowadzenie rehabilitacji
ruchowej i logopedycznej w
warunkach domowych dla 18
0s6b niepetnosprawnych z
terenu wojewddztwa todzkiego
(powiaty: pabianicki, todzki
wschodni, m. tddz), ktéra
przyczynita sie do nabycia,
rozwiniecia i podtrzymywania
umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania
0s6b chorych na SM, zostat

osiaggniety.

Regionalne Centrum Polityki
Spotecznej

18,120.00 zt

5],,Centrum Poradnictwa
Specjalistycznego”

Gtéwnym celem projektu byto
utworzenie Centrum
Poradnictwa Specjalistycznego
udzielajacego porad i informacji
70 osobom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej z
terenu woj. tddzkiego.

Regionalne Centrum Polityki
Spotecznej

10,000.00 zt

6],Szkolenie dla oséb
nowozdiagnozowanych,
chorych na SM”

Celem podjetych dziatan byto
rozwiniecie umiejetnosci
samodzielnego funkcjonowania
w zyciu codziennym 10-ciu oséb
nowozdiagnozowanych chorych
na stwardnienie rozsiane.

Zarzad Wojewddztwa todzkiego

6,635.00 zt

Druk: MPiPS

17




~

,Razem fatwiej...”

Gtéwnym celem projektu byta
organizacja systemu
poradnictwa i pomocy dla 80
0s6b (dorosli oraz dzieci i
mtodziez) z terenu woj.
tédzkiego znajdujacych sie w
stanie kryzysu psychicznego.

Wojewddztwo todzkie

28,745.51

(o)

,Wsparcie spoteczne dla
0s6b z niepetnosprawnoscia
oraz w wieku emerytalnym”

Celem projektu byta
reintegracja oraz poprawa
jakosci zycia 15 osdb
niepetnosprawnych i/lub
starszych, z terenu woj.
tédzkiego (powiaty: todzki,
tédzki-wschodni, pabianicki),
znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej

srodki Wojewody tddzkiego

5,404.00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
7 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EnY

Rehabilitacja ruchowo-
spoteczna osdb chorych na
stwardnienie rozsiane

Celem zadania byto zwiekszenie
samodzielnos$ci 200 oséb
niepetnosprawnych poprzez
prowadzenie programu
rehabilitacji oséb chorych na
stwardnienie rozsiane oraz
podjecie dziatan
umozliwiajgcych
wyeliminowanie stanu
wykluczenia spotecznego

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

904,797.00 zt

N

,Pomocna dton 2”

Cel projektu: zwiekszenie
samodzielnos$ci oséb
niepetnosprawnych poprzez
wdrozenie kompleksowego
programu grupowych i
indywidualnych zaje¢ oraz
warsztatow majacych na celu
nabywanie, rozwijanie i
podtrzymywanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego
ich funkcjonowania.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

134,280.50 zt

w

,Ptynmy pod prad”

Celem zadania jest zapewnienie
dostepu do informacji i
specjalistycznych ustug, a takze
wiedzy dotyczacej
niepetnosprawnosci. Celem jest
takze propagowanie rzetelnych
informacji na temat choroby
stwardnienie rozsiane (SM),
pozytywnych sposobow
radzenia sobie z nig i pomocy
jaka Swiadczg organizacje
skupiajace chorych, a
szczegblnie Polskie
Towarzystwo Stwardnienia
Rozsianego (PTSR).

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

186,419.00 zt
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»Integracja — sztuka wobec |Gtéwnym celem projektu jest |Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji 154,598.00 zt
niepetnosprawnosci 2” zwiekszenie aktywnosci osdb Oso6b Niepetnosprawnych
niepetnosprawnych w réznych
dziedzinach zycia poprzez
zorganizowanie warsztatéw
integracyjnych o charakterze
kulturalno-rekreacyjnym dla
128 os. z catej Polski.

w

,Czas na prace” Celem gtéwnym projektu jest |Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 224,700.00 zt
wejscie 0séb Oso6b Niepetnosprawnych
niepetnosprawnych na otwarty
rynek pracy 128 oséb ze
stwardnieniem rozsianym z
terenu wojewddztwa todzkiego,
mazowieckiego,
Swietokrzyskiego i
zachodniopomorskiego dzieki
zindywidualizowanym i
kompleksowym ustugom i
szerokiemu wsparciu w okresie
od 01.01.2015r. do 31.03.2016
r.

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[

Urzad Miasta todzi 1

N

tddzki Urzad Wojewddzki 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub B

rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania 7 Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Jerzy Szrejner, 15.03.2016 r.
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